Le recrutement -

4 '

Coopération des

‘trois services

Qttawa, 15 (Du mmlstere de 1
. Défense) — Le recrutement n’es
plus ce qu’il était. 11 est effectu
avec plus -de_soin et dans un bu
plus précis. Les frois services —
marine, armeée, aviation — au lies
de se faire concurrence, visent au
- Jolird’hui 4 orienter les .recrue:

“vers 1a itAche ot elles. donueron
1eur meilleur rerndement. -

“Tae. recrue qui se presente y
Yaviation manquera - ;peut- etre de
certaines: quahflcatm;ls mals pour
ra -irés hien - Btre apte ‘4 quelque
spécialité- de la- marine ou de l'ar

" mée, En conséquence, cette recrue
recevra les conseils et Ies directive:
necessalres et les représentants de
la marine ou de Parmeée seront mis

. au courant. Ces deux derniers ser-

wvices donneront en rétour la méme

collaboratmn a l’awatmn et.aux re-
| crugs.

Tn comlte conjoint des trois ser-
wces ‘se ‘rencontre de” temps en
temps a Ottawa pour preparer, mo-
difier -ou étendre -les instructions
relatives-4 -1a- ‘coordination -du tra-
vail des officiers de ‘recrutement.
Alnsi- setabht une lisison-dans tous
Ies cénires oll les-trois services ont
des. bureatix de recrutement. L’un
des - devoirs “des officiérs qui diri-
- gelit ces bureaux est de voir ‘i ce
qué toutes les recrues soient bien
mises au courant de tous les servi-

< ces qu’elles peuvent rendre. I1 ¥ a
A cela un double avantage. Non seu-
lement les recrues. se dirigent vers
Yarme pour laquelle elles' ont le
~plos daptltudes, mais on leur évi-
e a1n51 le desappomtement d’un re-
“fus. .
Au deli du bureau de recrute-
mem, ce provramme de- cooperatlon
s’étend au ('eutre' d’ mstruchon gé-
nérale del’armée. On-y a prevu des
conférences, gui sont méme incla-
- ses dans le programme de Pinstruc-
tion, ét que donnent les officiers
sur les trois services de l'armée,
dans le but de décrire chacun
d’zux et d'en expliguer le role et le
fonctionnement. Il n’y a aucune

.sorte de -concurrence, on weut au

Loniralre aider les recriues a deter-]

miner guel est le meilleur. moyen
de 1mettre leurs connaissances, et
Teurs: capa(:ltes au_ service de leur
“pays.
Uiae aufre initiative pratique, qui
vise an méme but, consiste- dans
Pautorisation d'établir  des grou-
pes d’aviation daus les corps-écoles
d’officigrs de -Yarmée canadienne. |
I’aviation a de son cHié pris Pini-
tiative -de communiguer ‘aux. auto-
rités de. larmee ou de.la marine
les cas.ol des recrues sont trou-
vées inaptes a aviation, mais sont
quaut au -reste. parfaitement aptes
A servir.
Conformemem a Ia halSOl’l étroi-
te qui existe mamtenaut 1armee
- de terre a communiqué 4’ la marire
et 4 Iaviagtion les listes. de .recrues
de: la-réserve gui ont déja recu leur.
’ mqtructlon militaire et qui_ont, ex-
primé ie désir d’ entrer dans le ser-
vice actif. En.verta. di nouvgaw
prograinume dmstructlon établi
dans_les centres de. la~ réserve,. on
a’prévu. une sélection _qui se fait
Jpar. voie. dopnon, des: recrues. de
la, réserve qui désirent entrer.dans
Tes forces ‘actives :de I'un des. trois

services;..en .conségquence on- les

~dirige. vers Ie eentre, dinstruction |

- .spécial  qui’ leur " convient. dés’

aprés  leur deux- - m‘emlers 1HOiS
d’instruction générale,

Llarmée a des.burcaux de recru-
tement situés en divers endroits de
‘chdque district militaire et dirigés
par un_officier "du’ recrufement du
dssh‘lct. Le recrutement pour-la
marine est effectué par la réserve
Yolontaire. de” la marine rovale ca-
nadienne, laguelle a des officiers
divisiounaires dans tous les centres
“importaris du Canada. Le C.AR.C.
a aussi des officiers chargés de cet-
-te lAche dans tous les centres im-
‘portants, de Charlottetown a Van-
c(}mexr. ' ]




