' L’érmée‘;ca‘nadiéhne
veille sur le soldat

[ tawa, 28, — Pour conserver sa
Erégtgtatioh d’étre l'une des” ‘mieux
payées du monde, TArmée cana-
dienne prend soin du soldat méme
aprés son licenciement, . - d
On a établi un systéme rigide
en ce qui cancerpe‘,‘l’ocgrm;. des
allocations de retour 4 la vie civile
et des indemnités -de vétements.
Voiei comment il fohctionne.

Allocations de retour & la vie civile

‘Pourvu qu’un -homme a fait d}%
service durant 183 jours, il 2 drm_
3 un mois complet de solde ‘ngl.;
qu'il est réformé. Cette paye p
mois comprend Vlallocation queour
femme regoit hahituellemeq_tl, P ol
elle-méme et les enfants, s ¥ o
a. Celg s'applique aux homines d
tous les grades. -

Quelques-uns s'enrbient de nouveau
- 11 y a plusieurs cas d’hom};flegl ré-
formes pour 1napUHCe Bid on
pa é ui s'en 1 de
Eeaasflaga?rc?uge dela ‘tle.ur enthousiasme
ie militaire.
pogglc}g ‘fée nombre de jours quil
fut dans la vie civile, le soldat qui
se réengage peut avoir a re;pbour—
ser une partie de son allgcathn.
Sl a été hors de service durant
30 jours, sa feuille est.'blanche et
il n'a pas besoin de faire de rem-
ursement. S
boSi cependant il a été hors-.de
Parmée durant moins de 3¢ jours,
il devra rembourser une partie de
son allocation. Par exe}my‘e,.'u’n_
'soldat qui a été hors de Iarmée
pendant 10 jours seulement, aura
droit au tiers de son indemnité (10
jours sur 30), et il devra rembour-
‘ser les denx auires tiers... ainsi
de suite. S .

v

Plus ‘qu‘ﬁné alfocation

Un. homme peut recevoir plus
qu'une allocation, $’il a recu une
indemnité de retour 2 la vie civile,
§’il fuf ensuite honorablement réfor-
mé et qu'’il s’enrdle de nouveau, il
peut recevoir encore la méme -in-
‘demnité pourvue q’il fait du service
pendant 183 autres jours et qu’il
est réformé ensuite, .

Allocation de vétements

Voici maintenant pour les allo-
cations de vétements, L'armée
n'oublie pas que le soldat aura &
s’acheter des vétemenis civils. 8%l
a été en service durant six mois,
il recevra une sdllocation de $35
pour ses vétements lors de sa libé-
ration. N o

Si un homme a fait moins de
six-mois de service, il recoit aussi
une allocation de vétements, mais
son allocation est. moindre que s’il
avait complété ses six mois. '

L’échelle des allocations dans ce
cas dépend de la saison, Si un
hommie est licencié durgnt Vhiver,
soit enire les mois  d’octobre et
d’avril, on lui- alloue dix dollars de
plus que durant ’été. .

il est licencié durant P’été, soit
entre les mois de mai et de septem-
bre, il recoit dix-sept dollars. Du-
rant Thiver il en regoit vingt-sept.
Cette différence, évidemment, s’ex-
plique par le. fait que les véte-
ments. d’hiver sont considérés com-
me plus dispendiéux ‘et aussi par.
le fait qu'il en faut en plus grand
nombre. . - S

La question des. allocations . de
vétements différent de Vindemnité
de retour & la vie civile dans le cas
de Thomime qui s’enrdle de nou-
veau. Elle est remboursable si le
soldat retourne a l'armée moins de
six mois aprés sa Iibération. Cepen-,
dgnt, il ¥ a ressemblance entre les
reglements qui régissent Poctroi
des indemnités de vétements civily
et les réglements ‘qui s’appliquent
aux allocations de retour 3 la vie
civile, en ceci que les allocations
de vétements sont aussi ‘accordées
de nouveau-4 celui qui aprés avoir
été réformé s’enréle de nouveau ot
est réformé par la suite. .
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