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Les exceptions

, Les réglements Nos 5 et 6 1
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Lorsqu'un ~ employeur réenga;
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A) A‘ toute personne de se pré-
senter A un bureau local pour une
entrevue, pourvu que le travail de
cetle personne n’en souffre pas;

) A toute personne qui se trou-
ve sans emploi ou sans accupation
lucrative depuis plus de sept jours
fl‘anc5 conséentifs, d’accepter tout
fravail disponible et convenable.
Cette personne ne pcut quitter, cet
emploi sans T'asséntiment du repré-
sentant du service sélectif;

€) A toute personne qui, pen-
dant plus de deux semaines conseé-
cutives, n’a pas élé¢ employée a
lemps plein d’accepler tout travail
a4 temps plein alors disponible et
convenable et qui est aussi essen-
tiel ou plus que Je travail actuel.
Cetle personne ne peut quitter son
nouvel emploi  sans l'assentiment
du_ representant du service sélectif.
ne copie de tout ordre émis
en vertu gle ces reglemenis sera
transmise & 'employcur de la per-
sonne dont il s'agit.

3. Aucun emploi ne sera juge
convenable aux fins de ces régle-
ments, si le salaire que cet emploi
comporte est plus bas et les condi-
tions sont moins favorables que
celles prévues par les conlrats en
vigueur entre emploveurs et em-
ployés ou dérogent 4 un tel contrat,
ou si le salaire et les conditions de
travail sont moins avaniageux que
ceux .qui exisfent généraleinent.
dans cette industrie ou dans les in-
dustries similaires de cetie localité.

4. Pour déterminer si un emploi
convient 4 une personne, le repré-
sentant du service sélectif tiendra
compte de certains facteurs: 1’état
de sanlé de cetle personne, son ex-
périence, ses qualifications, ses sa-
laires antérieurs, la distance a par-
courir pour se rendre au travail et
ses responsabilités’ familiales et do-
mestiques.

3. Le représentant du service sé-
lectif, a sa discrétion, pourra con-
sentir aux personnes qui devront
travailler loin de leur résidence
une allocation pour leurs frais de
{ransport et les dépenses occasion-
nées de ce fait.- Celte allocation
comprendra les frais de transport
des dépendants d’'un cmployé, lors-
gu’il sera jugé ncécessaire de dépla-
cer sa famille.

Réintégration de Vemploi original

6. Les disposilions de la loi de
reintégration des emplois civils
1942 (loi -qui s'applique actuelle-
ment aux forces armées) s’appli-
quent a toule personne que le re-
présentant du service sélectif aura
dirigée vérs un emploi estimé plus
essentiel. Elle doit {aire part par
éerit 4 son employcur actuel de
con intention de passer & un ftra-
vail plus esseatiel et de réclamer,
une fois ce travail terminé, un re-
tour & son ancien emploi. ’

Portée générale des nouveaux
réglements

Les personnes engagées dans l'a-
griculture -— personnes employées
totalement, ou  principalement aux
fravaux de la ferme, le - 23 mars
1942 ou occupant un emploi sai-
sonnier a celle date, mais habituel-
lement occupées a des travaux agri-
coles — doivent demeurer dans
cetie industrie. Elles peuvent aller
d’une ferme a l'autre, elles peuvent
accepter des emplois saisonniers
‘comme [a péche, la chasse, le pié-
geage — mais non s'engager dans
les chantiers ou au flottage des bil-
les — pour uneé période indéflme‘
et _sans permis, ou elles peuvent
{ravailler ailleurs que sur la ferme !
pour une période de temps n’exce-
dant pas 30 jours, si ce travail ne
nnit pas a Ja production agricole,

Si ces personnes veulent travail-
ler ailleurs que sur la ferme pour
des périodes de lemps e;;cedant 30
jours, elles doivent obtenir un per-
mis du représentant du service Se-
lectif. Les permis seront ausgltot
accordés dans les périodes ou ct
genre de travail n’intervient pas
avec Yembauchage agricole.

Nul employeur ne peut prendre
i son emploi une personne norma-
lement cngagée dans l’agpcuiture,
en contravention de ces réglement,

Un ouvrier agricole ne change
‘pas son ¢fat ou ne perd pas son
droit a 'ajournement indéfini pour

tre travail conformément a ces Ié-

glements.

Les personnes don
sont énumérés. comme ex
dans la premiére catégorie peuven
continuer a4 changer d’emplol, sanj
permis. Par exemple, les servantes
ou bonnes, les gard_es-malades,_leq
journaliers, les instituteurs et ins
titutrices, etc., peuvent change
d’emploi sans permis. Tous les au
tres employés doivent donner avi:
qu'ils veulent quitter leur cmplo
‘ou . exiger un avis de départ 'd

t les emploi
ception




